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Rapport du Comité des Candidatures  
de la FUACE à L’assemblée  
Générale Extraordinaire
29, 30 et 31 Juillet 2021

INTRODUCTION
Dans la recherche de postes de direction vacants au sein de la Fédération Universelle 
des Associations Chrétiennes d’Étudiants, notamment, le secrétaire général et le Bureau, 
composé d’un président, de deux vice-présidents et d’un trésorier honoraire, les règlements 
de la FUACE chargent le comité exécutif de «nommer un Comité des candidatures chargé 
d’aider les mouvements nationaux dans leurs efforts pour encourager les candidatures aux 
postes de membres du Bureau et de co-secrétaires généraux et d’effectuer la procédure de 
recherche.» (Règlements de la FUACE, sur Comités et Commissions, 3) Guidé par ce mandat 
«d’effectuer la procédure de recherche», d’autres dispositions pertinentes de la Constitution 
de la FUACE, ainsi que la pratique des périodes quadriennales précédents, le Comité des 
candidatures s’est vu confier les tâches et responsabilités suivantes:

■■ Lancer un processus de recherche faisant appel aux ACE du monde entier pour 
encourager et soutenir les candidatures aux postes vacants respectifs,

■■ Recevoir et traiter les candidatures,
■■ Développer un ensemble de critères de sélection basés sur les fonctions et les 

responsabilités décrites dans la Constitution de la FUACE (Article IV, 1, c; Article VI, 2; 
Règlements 1-4)

■■ Effectuer des entretiens avec les candidats présélectionnés
■■ Rapporter et présenter le(s) candidat(s) au poste de Secrétaire Général au Comité 

Exécutif
■■ Faire rapport à l’Assemblée générale et présenter une liste de candidats à l’élection 

pour les postes de président, de deux vice-présidents et de trésorier honoraire

Le comité des candidatures a été constitué le 15 août 2019 et il est composé des membres 
suivants nommés par les régions:

1.	 Ilari Rantakari – Représentant du Fonds du centenaire de la FUACE
2.	 Guillermo Kerber – Amérique latine et Caraïbes
3.	 Markus Ojakoski – L’Europe
4.	 Georgine Kengne Djeutane – Afrique (a démissionné en 2020) 
5.	 Sharon Moola – Afrique (nommé en 2020)
6.	 Elsy Wakil – Moyen-Orient
7.	 Clarissa Sycip Balan – Asie-Pacifique

Ce rapport couvre les travaux du Comité sur la recherche des membres potentiels du Bureau 
pour la Fédération ainsi que les résultats de ces travaux. Il termine par la présentation d’une 
liste de candidats et des postes respectifs pour lesquels leur candidature est présentée, 
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un bref profil de chaque candidat ainsi que la justification de leur sélection par le comité 
des candidatures.

Ce rapport ne couvrira pas les travaux du comité des candidatures sur la recherche du 
secrétaire général. Le Comité a fait rapport au Comité exécutif lors de leur réunion de 
l’année dernière et, avec l’adoption de ce rapport par le Comité exécutif, a accompli son 
mandat. Ayant terminé ses travaux, il appartient maintenant au Comité Exécutif de faire 
rapport et de présenter pour approbation leur choix du Secrétaire Général.

RECHERCHE, PRÉSÉLECTION ET ENTREVUES DE CANDIDATS
Afin d’assurer le maximum de candidatures pour chacun des postes, la recherche de 
candidats potentiels pour les membres du Bureau de la Fédération s’est déroulée en deux 
tours. Le premier tour réalisé en 2019 a abouti à trois candidatures au poste de Président, 
cinq candidatures au poste de Vice-Président et trois candidatures au poste de Trésorier 
honoraire. Le deuxième tour réalisé en mai dernier a donné lieu à deux candidatures 
additionnelles pour le poste de vice-président et une candidature pour le poste de trésorier 
honoraire. Au total, quatorze candidatures d’Afrique, d’Asie-Pacifique, d’Europe et du 
Moyen-Orient ont été reçues, parmi lesquelles une s’est retirée et une, n’ayant pas soumis 
tous les documents requis, a été disqualifiée.

Pour faciliter le traitement, l’évaluation et la présélection des candidats, une grille 
d’évaluation a été élaborée afin d’aider les membres du comité des candidatures à quantifier 
les qualifications personnelles et professionnelles de chaque candidat par rapport aux rôles 
et responsabilités requis par chaque poste. Les résultats de cette présélection individuelle 
ont été partagés lors d’une réunion Zoom, qui a ensuite abouti à une liste restreinte de 
candidats qui sont passés par un deuxième processus de présélection au moyen d’entretiens 
menés avec eux également via Zoom. Les candidats présélectionnés étaient:

NOM DU CANDIDAT/RÉGION POSTE POSTULÉ

Geevarghese Coorilos – Asie-Pacifique Président 
Ramy Farouk Mahrous Sarofim Hanna – Moyen-Orient Vice-président 
Pavlina Manavska – Europe Vice-président 
Salma Charaf – Europe Vice-président 
Jennifer Muthoki Mutua – Afrique Vice-président 
Andika Mongilala – Asie-Pacifique Trésorier honoraire
Ebere Ubesie – Afrique Trésorier honoraire

La liste de candidats présélectionnés a été élaborée grâce à un processus consensuel entre 
les membres du comité des candidatures et il va sans dire que ce processus s’est déroulé 
sans heurts. Les critères de présélection comprenaient les éléments suivants: connaissance 
et expérience de la FUACE aux niveaux local/national, régional et interrégional; engagement 
ecclésial et œcuménique (local/national, régional et/ou mondial); compétences/expérience 
spécialisées pour le poste de trésorier honoraire; compétences en communication écrite et 
comment un candidat est capable d’articuler ses idées autour de sa vision de la Fédération, 
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sa connaissance et sa compréhension des problèmes mondiaux, leur impact sur la situation 
des jeunes et des étudiants et le rôle de la FUACE et des ACE, et comment ils pourraient 
contribuer à la FUACE en cas d’être élus.

Les entretiens, menés en trois jours, avec environ une heure et demie consacrée à chaque 
entretien et délibération entre les membres du Comité des Candidatures, ont permis une 
évaluation plus qualitative de chaque candidat. En plus des compétences en communication 
orale des candidats, les entretiens ont également permis d’approfondir à propos de certaines 
des idées exprimées dans la candidature des candidats et ont donné un bon aperçu de 
l’énergie, de la maturité, la passion de chaque candidat pour la FUACE et des problèmes liées 
à la vie et le travail de la Fédération, leur vision et les valeurs qu’ils défendent.

Un autre facteur important qui a influencé et guidé nos délibérations et, en finalement, 
nos décisions est le contexte actuel de la FUACE, la période de crises et de transition et le 
type de leadership qui, collectivement, aurait la capacité de conduire la Fédération dans 
l’environnement d’une organisation pleinement fonctionnel et dynamique, capable d’unir 
et d’exploiter les l’énergie des ACE dans le monde pour un impact global maximal, et de 
prendre sa place à la pointe du mouvement œcuménique et son rôle dans la formation de 
ses futurs dirigeants. Alors que la «compétence» était le «critère principal» sur lequel les 
décisions du Comité étaient prises (Règlements de la FUACE, Sur les membres du Bureau, 
1, 1.3, 4), une attention particulière a été apportée pour assurer l’équilibre entre les genres, 
régional, confessionnel et générationnel pour refléter la diversité de la Fédération.

LISTE DES CANDIDATS AU BUREAU DE LA FÉDÉRATION 
UNIVERSELLE DES ASSOCIATIONS CHRÉTIENNES D’ÉTUDIANTS
Après d’intenses délibérations, le comité de candidatures a le plaisir de présenter sa liste de 
candidats aux postes de direction de la Fédération Universelle des Associations Chrétiennes 
d’Étudiants pour la prochain période quadriennale, 2021 à 2025.

■■ PRESIDENT 
Geevarghese Mor Coorilos (évêque George) – Asie-Pacifique

■■ VICE-PRESIDENTS 
Ramy Farouk Mahrous Sarofim Hanna – Moyen-Orient 
Pavlina Manavska – Europe

■■ TRESORIER HONORAIRE 
Ebere Ubesie – Afrique

JUSTIFICATION DE CHAQUE CANDIDAT

Président: Geevarghese Coorilos (évêque George) 
■■ Asie-Pacifique, homme, Senior Friend, cinquante-six ans 
■■ Métropolite du diocèse de Niranam de l’Église syriaque orthodoxe jacobite 

de Malankara, Inde
■■ Modérateur de la Commission du Conseil œcuménique des Églises sur la mission 

mondiale et l’évangélisation
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■■ Membre du Groupe de référence du COE sur la sexualité humaine
■■ Membre du groupe de travail du Forum Chrétien Mondial
■■ Ancien président, Association Chrétienne d’Étudiants de l’Inde
■■ Docteur en théologie et éthique

Le mouvement œcuménique est aujourd’hui confronté à une crise profonde, une 
crise provoquée par certaines faillites; une faillite de la vision prophétique a éloigné 
le «mouvement» de la fraternité ecclésiale mondiale; une faillite de vision et d’idées 
intellectuelles fraîches; et une faillite de leadership moral qui souffre d’une éthique 
patriarcale, orientée vers les affaires, qui manque d’un sens de l’engagement 
prophétique, du dynamisme et de l’intégrité. Le langage du mouvement œcuménique est 
devenu obsolète et répétitif et n’est pas en harmonie avec l’angoisse et les aspirations 
des peuples dans leurs luttes pour la justice. La FUACE, dans ce contexte, je crois, est 
confrontée à un nouveau défi : être un «mouvement œcuménique en avance sur le 
mouvement œcuménique». Autrement dit, le nouveau défi pour la Fédération est d’offrir 
une vision et une pratique alternatives pour le mouvement œcuménique mondial.

Evêque George, Une vision personnelle pour la Fédération au XXIe siècle,  
Citation de sa candidature

Dans le contexte de la pandémie et d’autres défis, nous devons nous réorienter. … Nous ne 
pouvons pas revenir aux manières normales de faire les choses. Il faut créer de nouvelles 
utopies qui incluent de nouvelles manières de forger la solidarité. Nous avons besoin de 
moins de structure, de moins d’institutions et de plus de mouvement.

Citation tirée de l’entretien avec Mgr George, réalisé le 14 juin 2021

JUSTIFICATION DE LA DÉCISION DU COMITÉ DE CANDIDATURES DE PRÉSENTER 
la candidature de l’évêque George à la présidence de la FUACE

Mgr. George a des très fortes racines dans l’ACE en Inde depuis ses années d’étudiant. Cette 
expérience est à la fois profondément théologique et profondément politique. Il est basé 
sur cette tradition classique de l’ACE consistant à lire les signes des temps avec «le journal 
dans une main et la Bible dans l’autre». Bien qu’étant une autorité dans son église, l’évêque 
George n’a pas peur de défier et de provoquer si cela signifie rapprocher l’Église des pauvres. 
Sa croyance dans le pouvoir des jeunes et des étudiants pour apporter des changements est 
authentique.

L’évêque George occupe divers postes d’autorité au Conseil œcuménique des Églises et il 
est respecté par les dirigeants religieux et œcuméniques dans les cercles œcuméniques 
et les organismes religieux internationaux. Sa position en tant que Président de la FUACE 
contribuera à apporter un certain prestige à la FUACE ainsi que l’attention et le respect du 
mouvement œcuménique, des églises et autres au sein du réseau œcuménique mondial.

La compréhension de l’évêque George du rôle de l’ACE dans la formation œcuménique est 
sans équivoque. Il déclare, «Il serait important que la Fédération investisse dans le leadership 
des jeunes qui soit prophétiquement progressiste et engagé au niveau social. Pour cela, la 
Fédération doit se concentrer sur la «formation» des dirigeants à l’esprit œcuménique et 
socialement sensibles. «Des écoles de formation œcuménique» où les étudiants et les jeunes 
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soient formés avec une vision et un programme organique d’œcuménisme transformateur 
seraient une priorité, dans ma vision pour la Fédération». 

Mgr George estime que le dialogue au sein de la Fédération, entre les régions, au sein du 
Comité exécutif et avec les Senior Friends est crucial. Sa position d’autorité combinée à une 
approche pastorale dans le traitement des conflits et des divergences d’opinions pourrait 
remédier à la rigidité et à l’intransigeance qui empêchent souvent la Fédération d’avancer. 
Lorsqu’on lui a posé des questions sur ses réussites en tant que leader, il a déclaré que son 
«inclination à travailler en équipe combinée à une touche pastorale» l’avait aidé à gérer les 
conflits et fait de lui un leader efficace dans les nombreuses organisations avec lesquelles il a 
été impliqué.

Dans les paragraphes précédents, le comité des candidatures a mis l’accent sur certaines 
des facettes les plus importantes des croyances, du caractère et de l’expérience de l’évêque 
George. Dans l’ensemble, le comité des candidatures estime que l’évêque George est le 
meilleur candidat pour occuper le poste de président de la Fédération.

Vice-président: Ramy Farouk Mahrous Sarofim Hanna
■■ Moyen-Orient (étudiant en Allemagne), homme, doctorant, trente-six ans
■■ Membre de l’Église copte orthodoxe d’Égypte
■■ Membre du Comité œcuménique des jeunes en Egypte (ACE) depuis 2004
■■ Il étudie actuellement pour une maîtrise en théologie interculturelle  

(Université de Göttingen)
■■ Délégué du COE, Commission ECHOS sur la jeunesse, 2014 à 2021
■■ Membre du Comité de planification de l’Assemblée du COE 2022
■■ Ancien élève du programme d’études avancées en œcuménisme de l’Institut 

œcuménique de Bossey

Le caractère unique de la Fédération réside dans son rôle de préparer les futurs dirigeants 
qui feront avancer l’œcuménisme et continueront à construire des ponts entre les églises… 
Leur vision sera centrée sur la promotion de l’importance du dialogue et le rétablissement 
de la foi en la grâce de notre Seigneur Jésus-Christ, afin de nous aimer les uns les autres 
inconditionnellement et d’accomplir sa prière ‘que tous soient un’ (Jean 17:21) ...

Ramy Farouk Hanna, Citation de sa candidature

En 2012, j’étais délégué à la réunion du Comité central du COE en Crète. A un certain 
moment de la réunion, la FUACE a demandé aux personnes réunies dans la salle qui parmi 
eux avaient la chance de faire partie de l’ACE ou de la FUACE. J’ai été surpris de découvrir 
que de nombreux membres du Comité central étaient autrefois partie de l’ACE ou étaient 
fortement impliqués dans la vie de la FUACE. La FUACE doit restaurer cette gloire; il doit 
rappeler aux gens que la seule plateforme œcuménique qui offrait une véritable formation 
œcuménique était la FUACE. Nous devons restaurer cette gloire et être pleinement 
concentrés sur le fait que la plate-forme offerte par la FUACE est le lieu où se forment les 
dirigeants œcuméniques.

Ramy Farouk Hanna, Citation de son entretien avec le comité des candidatures.
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JUSTIFICATION DE LA DÉCISION DU COMITÉ DES CANDIDATURES DE PRÉSENTER 
la candidature de Ramy Farouk Hanna au poste de Vice-Président

La passion de Ramy pour l’œcuménisme allait au-delà de l’adhésion active à l’ACE dans son 
pays. L’œcuménisme devient sa vocation. Délaissant une carrière potentiellement lucrative 
comme ingénieur mécanicien, il choisit la voie risquée de la théologie œcuménique. Bien 
qu’il ait été rejeté dans son église pour son engagement œcuménique, Ramy reste fidèle à 
son église. Ses études doctorales consistent à analyser les correspondances entre l’Église 
copte orthodoxe et le COE entre 1938 et 1982.

Ramy parle de l’œcuménisme et de la FUACE avec une conviction passionnée au sujet de son 
rôle dans le développement de leaders pour l’Église et le mouvement œcuménique. Il parle 
de restaurer ce rôle historique de la FUACE en offrant aux jeunes un espace où ils peuvent 
se sentir à l’aise pour parler des problèmes qui sont les plus importants pour eux, pour 
apprendre davantage sur l’œcuménisme et l’histoire de la FUACE. Il a dit : «L’histoire de la 
FUACE est pleine d’histoires de jeunes qui ont changé le monde». 

Le comité des candidatures croit que la passion de Ramy pour la FUACE va au-delà de 
l’idéalisme pur. Il a montré qu’il était conscient des défis auxquels la FUACE est confrontée, 
mais il croit que ces défis peuvent être surmontés et que le rôle unique de la FUACE dans la 
formation de leaders engagés et efficaces pour l’église et le mouvement œcuménique est 
une vision qui vaut la peine d’être vécue.

Vice-présidente: Pavlina Manavska
■■ Europe (basée aux États-Unis jusqu’en mai 2022), femme, trente et un ans
■■ Membre de l’Église Méthodiste Unie
■■ Actuellement professeur d’allemand et étudiant à la maîtrise en traduction
■■ Membre de la Jeunesse méthodiste de Macédoine  

(organisation liée à la FUACE-Europe)
■■ Membre coopté du Comité Régional Européen de 2015 à 2019
■■ Chef de projet international (bénévole) pour la FUACE Europe, 2015 à 2017
■■ Coordinatrice de campagnes pour la FUACE Europe (bénévole), 2017 à 2019

Ces 4 dernières années, j’étais au Comité Régional de la FUACE-Europe et il y avait peu de 
choses qui étaient dans mon cœur. Atteindre les jeunes et établir des relations qui peuvent 
déplacer des montagnes, peu importe la distance. C’était un défi personnel pour moi d’être 
une représentante et de diffuser le travail de la FUACE avec autant de jeunes que possible. 
Je voulais que les gens fassent l’expérience d’au moins la moitié de ce que j’ai trouvé à la 
FUACE et n’aient pas peur de s’y joindre indépendamment de leur appartenance religieuse.

Pavlina Manavska, Citation de sa candidature

…Je crois que Dieu interagit avec nous et nous ne comprenons pas au début. Je crois 
que si nous voulons changer quelque chose, nous devons d’abord comprendre qui nous 
sommes. L’équipe nouvellement élue doit avoir un bon sens et une bonne connaissance 
d’eux-mêmes et nous découvrons beaucoup de choses sur nous-mêmes en écoutant les 
autres. Mon idée de l’équipe qui travaillera ensemble pour la Fédération sera un groupe 
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qui apprendra les uns des autres en s’écoutant, pour être à l’aise les uns avec les autres et 
trouver ensemble des solutions qui fonctionnent… Mon travail en tant que coordinateur de 
campagnes à la FUACE Europe consistait à être connecté et à établir des relations avec les 
ACE. Étant en dialogue constant avec eux, j’ai compris que le dialogue peut déjà accomplir 
beaucoup.

Pavlina Manavska, Citation tirée de l’entretien

JUSTIFICATION DE LA DÉCISION DU COMITÉ DES CANDIDATURES DE PRÉSENTER 
la candidature de Pavlina Manavska au poste de vice-présidente

Ce qui est ressorti clairement de l’interview du comité des candidatures avec Pavlina, c’est 
la façon dont elle pense de manière holistique. La foi et l’appartenance à une église ne sont 
pas de choses qui sont séparés de la vie quotidienne. Le christianisme est un mode de vie 
et on doit le vivre au quotidien en relation à soi-même et en relation avec la communauté 
dont on fait partie. Être membre de l’ACE ou de la FUACE, c’est se comprendre beaucoup 
plus profondément en écoutant les autres, en travaillant ensemble et en étant en dialogue 
constant. Pavlina a abordé des questions, telles que la valeur du dialogue interreligieux, en 
utilisant comme point de départ sa vie et son expérience de la question et en tire les leçons 
qu’elle a apprise à leur sujet.

Pavlina, bien que venant d’une église minoritaire en Macédoine, est bien immergée dans sa 
connaissance des ACE en Europe grâce à son travail en tant que chef de projet bénévole et 
coordinatrice de campagnes.

Sa première expérience d’une réunion de la FUACE Europe en Finlande a été son première 
rencontre avec l’œcuménisme et cela a changé sa vie. Pour elle, la Fédération symbolise 
«vivre la foi ensemble pour la justice» et «établir des relations de respect mutuel et de 
responsabilité avec les personnes dans le besoin et être solidaire avec elles, ces aspects sont 
au cœur de l’éthique de la Fédération».

Le comité des candidatures estime que les qualités personnelles de Pavlina ainsi que 
son expérience au sein de la FUACE-Europe auront une influence positive sur le Comité 
Exécutif. Sa capacité à se communiquer dans plusieurs langues signifie que sa capacité de 
compréhension est vaste. Faisant partie d’une église minoritaire en Macédoine, elle sait ce 
que cela signifie d’être dans cette situation. La foi de Pavlina est profonde et c’est sa foi qui 
est le point de départ de son implication dans l’œcuménisme à travers la FUACE.

Trésorier honoraire: Ebere Ubesie
■■ Afrique (basée au Nigeria), femme, quarante-six ans
■■ Membre de l’Église anglicane
■■ Expert-comptable de profession et de formation
■■ A commencé à devenir membre de l’ACE du Nigéria pendant ses études secondaires
■■ A occupé différentes fonctions au sein de L’ACE, dont celle de trésorier national et de 

président national
■■ Déléguée de la FUACE à la Commission de la condition de la femme des 

Nations Unies
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Alors que je postule pour l’élection en tant que trésorier honoraire de la FUACE Global, 
ma contribution sera, tout d’abord, de protéger l’intégrité des comptes de la Fédération, 
d’assurer la durabilité de ses finances et d’être un lien efficace entre la dernière équipe et 
la future.

Ebere Ubesie, Citation de sa candidature

Mon expérience dans des rôles de supervision dans l’environnement de l’entreprise et 
dans l’audit sera une force pour aider à collaborer avec les membres du personnel dans 
l’élaboration des rapports financiers et des projets de budgets.

Ebere Ubesie, Citation tirée de son entretien

JUSTIFICATION DE LA DÉCISION DU COMITÉ DES CANDIDATURES DE PRÉSENTER 
la candidature d’Ebere Ubesie au poste de trésorier honoraire

Ebere a rejoint l’Association Chrétienne d’Etudiants au Nigeria pendant ses études 
secondaires, où ses compétences en leadership ont été reconnues. Elle a gravi les échelons 
et a occupé plusieurs postes de direction, parmi lesquels, secrétaire nationale des finances, 
Coordonnatrice National d’Affaires de l’enfance et des Femmes et trésorier national. L’une 
de ses accomplissements en tant que trésorière nationale a été de «moderniser» le système 
financier de l’ACE du Nigeria.

Afin de faire face aux défis mondiaux, Ebere estime que la FUACE devrait «évoluer 
avec le temps» et «s’adapter aux changements», en particulier en ce qui concerne les 
développements de l’intelligence artificielle et de l’apprentissage automatique qui (elle 
rédige actuellement une thèse de doctorat sur ce sujet à l’Université de Johannesburg), 
la pousse à «faire confiance à Dieu que dans la Fédération, nous pouvons utiliser 
l’apprentissage automatique pour construire des systèmes durables, efficaces et efficients».

Ebere affirme le rôle des Senior Friends dans la garantie de la pérennité financière. Sa 
vision de la Fédération inclura leur «pleine inclusion» dans la vie de la FUACE ainsi que 
«l’augmentation de leur sens du devoir» envers la Fédération.

Le comité de recherche, dans son choix de présenter la candidature d’Ebere, accentue 
ses compétences professionnelles en tant qu’expert-comptable auprès des organismes 
comptables professionnels nigérians et britanniques, ce qui contribuera fortement à la 
manière dont les rapports financiers sont présentés et analysés, en veillant à ce qu’ils soient 
à la fois efficaces et efficientes. Elle sera un bon soutien pour le comité exécutif alors qu’ils 
se débattent avec les défis financiers auxquels la Fédération est confrontée, renforçant les 
capacités et assurant les connaissances essentielles pour comprendre le fonctionnement du 
système financier de la Fédération.

UNE REMARQUE A PROPOS DE LA VALEUR DE LA MOBILISATION 
DES RESSOURCES ET DU DIALOGUE INTERRELIGIEUX
La participation d’un Senior Friend représentant le Fonds du centenaire de la FUACE au 
comité des candidatures a permis aux candidats de répondre aux questions concernant 
la mobilisation des ressources et l’avenir de la Fédération. Le Comité des Candidatures 
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comprend qu’un facteur majeur de la crise à laquelle la Fédération est confrontée est 
l’épuisement des revenus qu’elle reçoit pour son travail administratif et programmatique. 
En tant que comité composé d’anciens membres du personnel et de Senior Friends dédiés 
à la FUACE, nous pensons que la mobilisation des ressources passe aujourd’hui par la 
recherche audacieuse de nouveaux partenaires, partenaires qui, jusqu’à présent, étaient 
hors de la compétence de la FUACE. Cela nécessite également un processus de revitalisation 
et de nourrir les rapports avec ses partenaires existants dans les Églises et les organismes 
œcuméniques, en communiquant efficacement et en dialoguant régulièrement avec eux.

En même temps, la capacité de la Fédération à rechercher des ressources financières n’existe 
pas en soi mais est intimement liée à la puissance de sa vision et à la force, la pertinence 
et l’impact de ses programmes. On a besoin d’un sens aigu de la sensibilité afin de suivre 
un monde en évolution rapide et de percevoir les problèmes qui se posent en raison de 
leur impact sur l’humanité et toute la création, en particulier sur ceux dont la survie et 
l’existence sont menacées à cause de la pauvreté et le changement climatique, l’exclusion 
et la fragmentation des relations. L’une des questions posées à tous les candidats était 
celle du dialogue interreligieux et à quel point ce thème sera crucial pour l’avenir de la 
Fédération à tous les niveaux, du local au national, régional au mondial alors que les sociétés 
se diversifient de plus en plus et que les menaces à la paix, la justice sociale et l’harmonie 
(provenant d’un manque de compréhension et d’appréciation des croyances, des religions et 
de la culture qui les entourent) s’aggravent. Le travail interreligieux est certainement l’un des 
nombreux et la Fédération devra choisir avec sagesse les domaines où les ACE et la FUACE 
peuvent avoir le plus d’impact sur les jeunes, les étudiants et la société dans laquelle ils 
vivent.

CONCLUSION ET RECOMMANDATION
Tout d’abord, le Comité des Candidatures tient à remercier tous ceux qui ont montré leur 
amour et leur engagement envers la FUACE en proposant leur candidature. Ils sont tous des 
leaders en eux-mêmes, au service de leurs communautés respectives et ils ont laissé leur 
empreinte dans leurs différents domaines d’activité. La FUACE doit nourrir ces dirigeants 
qui viennent de différentes parties du monde et continuer à s’engager avec eux à travers ses 
programmes et activités ainsi que dans les délibérations en cours sur la vision, la mission et 
la stratégie de la FUACE.

En entreprenant son travail, ce qui était primordial dans l’esprit du comité des candidatures 
était le besoin d’une nouvelle force de revitalisation dans la Fédération dans son ensemble 
et plus particulièrement dans la nouvelle génération de dirigeants qui devraient transformer 
la Fédération et en faire d’elle une organisation et mouvement dynamiques et plus 
pertinents, capables de faire face aux défis d’un monde en évolution rapide, complexe 
et parfois déconcertant. A cet égard, le Comité a veillé à constituer une configuration de 
candidats, qui, avec leurs origines, compétences, qualifications et expériences diverses, 
sont néanmoins liés par une croyance inébranlable dans la FUACE et l’ACE et le pouvoir des 
jeunes et des étudiants de changer le monde pour toujours, tout en étant ancrés dans leur 
foi en un Dieu d’amour, vivant dans l’histoire et présent parmi les plus vulnérables de la 
société.
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Le comité des candidatures croit qu’il est essentiel de renforcer l’institution de la Fédération. 
Il est donc impératif que les membres du Bureau de la FUACE et l’ensemble du Comité 
Exécutif et du personnel comprissent l’urgence et l’importance de la mobilisation des 
ressources financières et humaines pour la FUACE. À cet égard, il est important de se 
concentrer dès le début sur l’indispensable formation et construction identitaire dont 
le Comité Exécutif a besoin pour faire son travail efficacement. La question de l’identité 
comprend une compréhension profonde et authentique de la nature mondiale de la 
Fédération et qu’il est impératif que cette nature mondiale de la Fédération soit la base de 
ses délibérations et de ses processus de prise de décisions. L’œcuménisme doit être vécu 
avant tout au sein de la plus haute direction de la Fédération.

RECOMMANDATION: Le comité des candidatures aimerait donc recommander qu’au début 
de ses travaux, un atelier de formation et de renforcement des capacités soit organisé pour 
les nouveaux membres du Bureau et du Comité Exécutif visant à renforcer l’identité el la 
consolidation d’équipe, à identifier les principes et à développer un ensemble de protocoles 
qui guideraient ses processus, en comprenant les capacités qui existent au sein de la 
Fédération et en déterminant comment elles peuvent être pleinement exploitées au profit 
de la Fédération. En le même temps, il est important de savoir quelles sont les capacités 
essentielles manquantes qui sont vitales pour le succès du travail du Comité exécutif et 
comment celles-ci peuvent être développées grâce à des processus de formation ou de 
mentorat avec des Senior Friends et d’autres spécialistes.

Enfin et surtout, le Comité des Candidatures est reconnaissant pour le soutien de l’ensemble 
de la FUACE et pour la confiance qui nous a été accordée pour entreprendre ce travail 
critique d’identification de la prochaine génération de membres du Bureau. C’est avec joie 
que nous vous les confions maintenant, estimés délégués de cette Assemblée Générale 
Extraordinaire.

Le comité des Candidatures de la FUACE 
30 Juin 2021


